Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом
Північного апеляційного 
господарського суду

від 29.08.2019 № 178-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – начальника господарського відділу Північного апеляційного господарського суду
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	здійснення керівництва діяльністю відділу та організація його роботи; забезпечення планування роботи відділу, виконання працівниками відділу їх посадових обов’язків і персональна відповідальність за виконання завдань, покладених на відділ; відповідає за організацію ведення діловодства у відділі, своєчасне проходження і опрацювання документів, що надходять до виконання; забезпечення організації обслуговування працівниками відділу маломобільних груп населення та людей з різними формами інвалідності, які звертаються до суду; доповідає керівництву суду з питань, що належать до компетенції відділу; здійснення відповідно до наказів, розпоряджень керівника апарату суду та доручень керівництва суду інших повноважень

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 8 110 грн.;
2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 зі змінами, 

3) надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у вигляді роздрукованого примірника із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 
16 вересня 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	26 вересня 2019 року о 10:00, 
м. Київ, вул. Шолуденка, 1А
(тестування, розв’язання ситуаційних завдань та співбесіда)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Юшко Наталія Дмитрівна

т. (044) 230-06-51

inbox@anec.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	№
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	2
	Ділові якості
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію; 

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

5) вміння працювати при багатозадачності;

6) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях;

8) вміння працювати в команді та керувати командою

	3
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

3) незалежність та ініціативність;

4) відкритість;

5) організація і контроль роботи;

6) комунікабельність;

7) мотивування;

8) оцінка і розвиток підлеглих;

9) вміння розв’язання конфліктів;

10) вміння самостійно вирішувати складні ситуації;

11) дисципліна і системність.

	Професійні знання

	№
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Інструкція з діловодства в господарських судах України;
2) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»


